
UBND HUYỆN NÚI THÀNH       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TRƯỜNG TH VÕ THỊ SÁU                           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:  01/TB-THVTS                                Thị trấn Núi Thành, ngày 10 tháng 3 năm 2025

THÔNG BÁO
Hợp đồng làm giáo viên

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp 
đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp 
công lập;

Căn cứ Quyết định số 96/QĐ-UBND ngày 13/01/2025 của UBND huyện Núi 
Thành về việc giao biên chế công chức, số lượng người làm việc năm 2025;      

Căn cứ tình hình thực tiễn tại đơn vị, Trường Tiểu học Võ Thị Sáu thông báo 
hợp đồng giáo viên, cụ thể như sau: 

I. Số lượng, chỉ tiêu hợp đồng
Giáo viên Tiểu học: 01 chỉ tiêu
II. Điều kiện, tiêu chuẩn
- Là công dân Việt Nam, có nguyện vọng làm giáo viên tại Trường Tiểu học 

Võ Thị Sáu; 
-  Tuổi đời: Từ đủ 22 tuổi trở lên và trong độ tuổi lao động theo quy định của 

Bộ luật Lao động hiện hành; 
- Có đơn xin hợp đồng lao động, có lý lịch rõ ràng, có đủ sức khỏe để đảm 

nhận nhiệm vụ; 
- Không dị dạng, khiếm khuyết về hình thể, phát âm chuẩn; không trong thời 

gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, cải tạo không giam giữ, 
quản chế, đang áp dụng các biện pháp giáo dục tại xã, phường, thị trấn hoặc đưa vào 
cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục; 

-  Về trình độ chuyên môn: Có bằng tốt nghiệp chuyên ngành Giáo dục tiểu 
học.

III. Thành phần hồ sơ hợp đồng
 - Đơn xin hợp đồng lao động; 

- Sơ yếu lý lịch (có dán ảnh 4x6) theo mẫu quy định, có xác nhận của xã, 
phường, thị trấn nơi cư trú; 

- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ; 



- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp (có giá trị 
trong 6 tháng đến ngày nộp hồ sơ hợp đồng); 

- Bản sao CCCD. 
IV. Thời gian nhận hồ sơ hợp đồng
1. Thời gian nhận hồ sơ: Từ ngày ban hành Thông báo đến hết ngày 26/3/2025 

(trong giờ hành chính). 
2. Địa điểm tiếp nhận hồ sơ:  Trường Tiểu học Võ Thị Sáu

(Lưu ý: Người đăng ký hợp đồng làm giáo viên phải đến trực tiếp để nộp hồ sơ, 
không chấp nhận người khác đến nộp hộ). 

V. Thời gian hợp đồng, chế độ chính sách 
- Thời gian hợp đồng: 2 tháng ( Từ ngày 01/4/2025 đến 31/5/2025)
- Chế độ chính sách: Thực hiện theo quy định của pháp luật. 
Trên đây là Thông báo hợp đồng làm giáo viên của Trường Tiểu học Võ Thị 

Sáu./ 
HIỆU TRƯỞNG

                                                                                         Nguyễn Thị Kim Tuyến



Căn cứ để ký hợp đồng lao động:

+ Còn số lượng người làm việc chưa sử dụng so với số được cơ quan có thẩm quyền 
giao và không vượt định mức quy định hiện hành.

+ Kế hoạch tuyển dụng viên chức hằng năm đã được cơ quan có thẩm quyền phê 
duyệt.

- Thực hiện ký hợp đồng lao động

+ Các trường dựa vào các căn cứ nêu trên và xác định rõ thời điểm của số giáo viên 
sẽ nghỉ thai sản, nghỉ thôi việc (nếu có), nghỉ hưu theo chế độ trong năm mà chưa 
kịp tuyển dụng theo kế hoạch tuyển dụng đã được phê duyệt để thực hiện ký hợp 
đồng lao động (dưới 12 tháng) theo đúng phân cấp quản lý của Bộ, ngành, địa phương 
và quy định của pháp luật về hợp đồng lao động đối với các vị trí việc làm là giáo 
viên để kịp thời thay thế cho số giáo viên, viên chức y tế nghỉ thai sản, nghỉ thôi việc 
(nếu có), nghỉ hưu và giáo viên dạy buổi thứ 02 trong ngày (đối với cơ sở giáo dục 
dạy 02 buổi trong ngày).

+Cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng viên chức của Bộ, ngành, địa phương căn cứ 
kế hoạch tuyển dụng của các trường đã được cấp có thẩm quyền theo quy định của 
pháp luật về tuyển dụng viên chức phê duyệt, thực hiện tuyển dụng viên chức để bổ 
sung cho số giáo viên còn thiếu so với số lượng người làm việc được giao và để thay 
thế cho số giáo viên nghỉ thôi việc, nghỉ hưu theo chế độ, bảo đảm đúng quy định 
của pháp luật về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.
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